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Unternehmenspolitik

Integrierte Managementpolitik fir Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement

Die puren gmbh besteht seit Giber 50 Jahren. Damit gehort die mittelstandische, international tatige
Unternehmensgruppe, die rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z&hlt, zu den Pionieren auf dem
Gebiet der Polyurethan-(PU)-Hartschaum-Technologie. Mit modernsten, umweltgerechten
Produktionsanlagen werden an derzeit vier Standorten Hochleistungsdammstoffe,
Konstruktionsdammstoffe und Funktionswerkstoffe gefertigt.

Schon immer spielten fur puren auch Themen wie Umweltschutz, Energieeinsparung und
Ressourcenschonung eine grof3e Rolle. Bereits Anfang der siebziger Jahre, als noch niemand tber
Themen wie Klima-, Gewasser- und Naturschutz, CO2-Einsparung oder Treibhauseffekt sprach, war
puren mit dem Recycling der Produktionsreststoffe und der Entwicklung des Funktionswerkstoffes
purenit® sowie effizienter Ol- und Chemikalienbindemittel fir Boden und Gewasser seiner Zeit voraus.

Bis heute spiegelt sich dies in unserer Firmenphilosophie wider:

»Energiegewinne und Schadstoffreduktionen durch Damm-, Heiz- und Umwelttechnologien
mittels innovativer Produkte*

Einzigartige Expertise und Innovationskultur fir wegweisende Produkte und Prozesse

Erfahrung, Know-how und Innovationskraft bilden die Basis unserer enormen Produkt-Bandbreite. Wir
sind in den verschiedensten Markten erfolgreich aktiv: Energetische Gebaudehiille, Industrieprodukte
und Umweltschutzprodukte - unsere Strukturen machen uns tber Branchenfelder hinweg zum
leistungsfahigen Systempartner im Bereich PU-Technologie.

Mehr Produkte, mehr Flexibilitdt, mehr Unabhéngigkeit und mehr Innovationskraft verbessern unsere
ohnehin starke Kundenorientierung kontinuierlich.

Verbindliche Unternehmensgrundséatze

Basierend auf unseren Unternehmensgrundsétzen legt unsere Unternehmenspolitik die folgenden
Handlungsgrundsatze fir alle puren Mitarbeitenden verbindlich fest:

1 Kundenorientierung
Wir stellen die Kundeninteressen in den Mittelpunkt unseres Handelns. Wir erflillen oder
Ubertreffen die Erwartungen unserer Kunden an die Produkte unserer Unternehmensgruppe. Als
Familienunternehmen mit langer Tradition kennen wir die wechselnden bzw. steigenden
Anforderungen unserer Kunden und des Marktes ganz genau.

I Mitarbeitende
Unsere kompetenten und zuverlassigen Mitarbeitenden tragen durch ihr Mitwirken auf allen
Unternehmensstufen zum Unternehmenserfolg bei. Die Qualitatsaspekte der puren, die
Anforderungen unserer Kunden sowie gesetzliche und behérdliche Anforderungen sind
Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Wir informieren umfassend in allen relevanten Fragen und
binden alle Mitarbeitenden in den ganzheitlichen Verbesserungsprozess ein. Jeder Mitarbeitende
ist aufgefordert, aktiv an der standigen Verbesserung mitzuwirken.

1 Lieferanten
Die aus Kundensicht an uns gesetzten Anforderungen sind Grundlage unseres Handelns. Um
dies realisieren zu kénnen, wahlen wir unsere Lieferanten nach bestimmten Leistungs- und
Umweltkriterien aus. Die puren gmbh ist strikt gegen Korruption und respektiert die UN-
Menschenrechtskonventionen.
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1 Nachhaltigkeit
In unserem Denken und Handeln ist Nachhaltigkeit so verankert, dass wir greifbare Ergebnisse
erzielen. Dabei baut Nachhaltigkeit bei uns auf 3 Saulen auf:
Produkte herstellen, die Uber ihren Lebens- und Nutzungszyklus hinweg mehr Energie einsparen
als bei Herstellung benétigt wurde, Produkte so herstellen, dass sie wieder in den
Werkstoffkreislauf zurtckflie3en kdnnen. Produktion und Herstellung in einem energieeffizienten,
ressourcenschonenden und sicheren Umfeld.

1 Qualitat
puren steht als fuhrende Marke fur héchste Produktqualitat und Verlasslichkeit. Moderne,
umweltfreundliche sowie sichere Produktionslinien auf dem aktuellen Stand der Technik
ermoglichen wirtschaftliche und reibungslose Prozessablaufe. Alle Schritte von der
Produktentwicklung bis zum Warenausgang erfolgen nach klar definierten
Qualitatssicherungskriterien. Zudem mussen sich alle puren Produkte regelmé&Rigen, strengen
Qualitatskontrollen unterziehen. Unser Anspruch lautet: Spitzenleistung und Spitzenprodukte,
ohne Wenn und Aber.

Anlagensicherheit und Umweltverantwortung

Als international tatiges und 6kologieorientiertes Unternehmen bekennen wir uns eindeutig zu unserer
Verantwortung fiir unsere Umwelt. puren Produkte und Technologien haben eine sehr gute Okobilanz,
spielen eine wichtige Rolle beim Energiesparen und leisten einen herausragenden Beitrag zur
Ressourcenschonung und damit zum Umweltschutz.

Anlagensicherheit hat fir unsere Mitarbeitenden und unsere Nachbarn den hdchsten Stellenwert. Bei
der Errichtung unserer Betriebe wurden umfangreiche technische, bauliche und organisatorische
MaRnahmen ergriffen, um Betriebsstérungen und Gefahren fur unsere Mitarbeitenden und die nahe
Umgebung so weit wie moglich ausschliel3en zu kénnen.

Standige Verbesserung und transparente Kommunikation

Wir streben eine standige Verbesserung in allen Unternehmensbelangen an. Transparenz und
regelmaRige Informationen zur Entwicklung des Unternehmens sind ein wesentlicher Bestandteil der
gelebten offenen Kommunikation.

Systematisch erfassen und bewerten wir mit geeigneten Mitteln Risiken und Chancen, die mit den
Unternehmensaktivitdten zusammenhéangen und leiten angemessene Aktivitdten ab. Wir nutzen die
Madglichkeiten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung bei der Auslegung unserer
Produktionsanlagen und weisen durch interne und externe Audits die Wirksamkeit der definierten
Unternehmensprozesse nach.

Die Beschaffung zweckmaRiger und energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen wird unterstutzt.
Lieferanten und Dienstleister werden dartber informiert, dass im Rahmen des Beschaffungsprozesses
Energieeffizienzkriterien bei der Auftragsvergabe Berticksichtigung finden.

Information und Ressourcen

Unsere Ziele beziehen sich gleichermallen auf alle Standorte, alle Téatigkeiten, Prozesse und
Verfahren. Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich, alle erforderlichen Ressourcen und Informationen
im angemessenen Rahmen zur Verfugung zu stellen, um die Unternehmenspolitik umzusetzen und
die strategischen und operativen Ziele zu erreichen.
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Einhaltung von bindenden Verpflichtungen

Wir verpflichten uns und alle Mitarbeitenden, die geltenden rechtlichen Vorschriften sowie dariiber
hinaus selbstauferlegte Anforderungen beziiglich Qualitdt, Gesundheits- und Arbeitsschutz,
Energieeinsparung sowie Umweltschutz einzuhalten.
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